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	LĐLĐ HUYỆN PHONG ĐIỀN
CĐCS TRƯỜNG THCS PHONG HÒA

Số:       /KH- CĐCS- PH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                    


Phong Hòa, ngày 20 tháng 10 năm 2017



KẾ HOẠCH

CÔNG TÁC HÀNG THÁNG CĐCS TRƯỜNG THCS PHONG HÒA
NĂM HỌC: 2017 -2018


Thực hiện hướng dẫn của Ban thường vụ LĐLĐ huyện Phong Điền về việc xác nhập CĐCS trường THCS Phong Hòa vào Liên đoàn lao động huyện Phong Điền theo Quyết định số…../QĐ-LĐLĐ ngày 02/10/2017 vả triển khai nhiệm vụ năm học 2017 – 2018 của BTV  LĐLĐ huyện Phong Điền. 
Trên cơ sở kế hoạch công tác của CĐCS  và trường THCS Phong Hòa về nhiệm vụ công tác năm học 2017-2018. Nay BCH CĐCS trường THCS Phong Hòa xây dựng kế hoạch công tác trọng tâm hàng tháng cụ thể như sau:

I. TÌNH HÌNH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG.

1. Thuận lợi 

Đội ngũ CB, ĐVCĐ: 37 Trong đó: BCH công đoàn: 5, công đoàn viên: 37

Trình độ: Đại học: 27; cao đẳng: 9; Hợp đồng khác: 1.
Chính trị: Trung cấp: 1; Sơ cấp: 12.
Đánh giá đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: Tay nghề vững vàng có năng lực chuyên môn.

2. Khó khăn:

Tổ chức quản lý của BCH: Công tác quản lý còn xem nhẹ trong công tác kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở. Do công tác kiêm nhiệm nên thời gian bị bó buộc từ đó hiệu quả hoạt động đạt được chưa cao.

Đội ngũ đoàn viên công đoàn: Ý thức tự giác chưa cao, giảng dạy còn một số giáo viên chưa phát huy tính tích cực của học sinh; chưa áp dụng công nghệ thông tin thường xuyên…

Công tác xã hội hóa giáo dục: Việc thực hiện các cuộc vận động trong nhân dân còn rất hạn chế, phần lớn gia đình trong địa bàn còn nhiều khó khăn trong cuộc sống.

II. XÁC ĐỊNH CÁC VẤN ĐỀ TRỌNG TÂM


Năm học 2017 – 2018 là năm tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội LĐLĐ huyện Phong Điền lần thứ …. ngày 2/10/2017. Công đoàn nhà trường phối hợp với chính quyền, chuyên môn triển khai tốt nhiệm vụ năm học 2017 – 2018 tập trung thực hiện một số nhiệm vụ sau: 


1. Làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục đường lối, chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật  của nhà nước đến cán bộ giáo viên và nhân viên. 


2. Làm tốt chức năng, nhiệm vụ bảo vệ quyền  và lợi chính đáng của đoàn viên, tham gia hiệu quả vào công tác quản lý trong nhà trường theo đúng chức năng mà điều lệ Công đoàn Việt Nam đã qui định. 


3. Phối hợp tổ chức triển khai và thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi nhà giáo là một tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá”; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước, như: “Dạy tốt – Học tốt”, “Làm ĐDDH và viết SKKN, KHSPUD”, “Tự học – Tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ”, “Phụ đạo học sinh yếu kém, ôn luyện học sinh giỏi”; thường xuyên tham gia dự giờ thăm lớp, góp ý xây dựng để không ngừng hoàn thiện kỹ năng sư phạm và chất lượng giờ dạy ... 


4. Công đoàn phối hợp với các cấp chính quyền thực hiện tốt các chế độ chính sách liên quan đến người lao động. Có các giải pháp tích cực chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, đặc biệt đối với những hoàn cảnh đặc biệt khó khăn như: ốm đau, bệnh hiểm nghèo, đền ơn đáp nghĩa, ... Công đoàn trực tiếp tham gia và vận động đoàn viên tham gia tốt và đầy đủ các hoạt động xã hội.


5. Phát huy tốt vai trò hoạt động của Ban TTND, UBKT Công đoàn, Ban nữ công trong nhà trường trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.

III. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ:

1. Công tác tuyên truyền giáo dục.


Làm tốt việc tổ chức học tập các chỉ thị Nghị quyết của Đảng như Nghị quyết TW8 khóa XI,  nghị quyết của BCH Đảng bộ tỉnh, nhất là Nghị quyết và 9 giải pháp về đổi mới căn bản toàn diện nền giáo dục Việt Nam mà Hội nghị TW8 đề ra. 

Tiếp tục tuyên truyền và tổ chức thực hiện các Nghị quyết, kế hoạch, giải pháp mà Đại hội Liên đoàn Lao động huyện lần thứ …. đề ra. 

Tích cực làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục truyền thống nhân các ngày lễ, kỷ niệm lớn của cả nước và của ngành, địa phương.

2. Đại diện, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVC-LĐ và các hoạt động xã hội:


Báo cáo với Chi bộ xin ý kiến chỉ đạo, đồng thời nhờ các ban, tổ hướng dẫn giúp đỡ về nội dung phương pháp tổ chức ký thỏa ước lao động tập thể để kiến nghị với Ban Giám hiệu ký bổ sung những nội dung mới của thỏa ước lao động.


Tiếp tục kiến nghị với Chi bộ, Ban Giám hiệu và đề nghị với Hội đồng sư phạm xem xét về thời hạn trong hợp đồng lao động ký với cán bộ, viên chức và người lao động theo đúng Luật Lao đông và Luật Công đoàn.


Từng bước tranh thủ sự đồng tình của Ban Giám hiệu trong việc thực hiện các chế độ chính sách và các ưu đãi cho cán bộ, viên chức và người lao động.

3. Tổ chức các phong trào thi đua.


Hưởng ứng tích cực các phong trào thi đua do ngành, công đoàn và cấp trên phát động nhất là phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiên học sinh tích cực”, “Mỗi thầy cô giáo là  tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”, xây dựng và duy trì trường “Đạt chuẩn đơn vị văn hóa”, “ Đạt chuẩn về An ninh - Trật tự an toàn xã hội”…

4. Đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động, phát triển đoàn viên và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Công đoàn và đội ngũ cán bộ Công đoàn:

Thực hiện nghiêm điều lệ, quy định của công đoàn, giữ vững nề nếp sinh hoạt, hội họp, báo cáo. Tùy tình hình cụ thể của các bộ môn, ban tổ của nhà trường mà có các nội dung đổi mới trong sinh hoạt. Tích cực phát triển đoàn viên phấn đấu 100% cán bộ, giáo viên và người lao động trong tuổi lao động đều được kết nạp vào công đoàn.

5. Công tác nữ công.

Quan tâm chăm lo và bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của phụ nữ, thương yêu chăm sóc các cháu thiếu niên nhi đồng. Tạo mọi điều kiện để chị em được học tập nâng cao hiểu biết, tay nghề, tăng được thu nhập. Bảo vệ sức khỏe của phụ nữ, thực hiện tốt luật bình đẳng giới.


6. Công tác tài chính công đoàn.

Thực hiện nghiêm túc các quy định về thu, chi, quản lý tài chính. Không để xảy ra thất thoát hoặc lãng phí, tham ô. Nâng cao hiệu quả công tác tài chính phục vụ tốt nhất cho hoạt động và tổ chức của công đoàn. Đấu tranh, khắc phục các biểu hiện sai trái, phấn đấu nộp đủ kinh phí theo quy định lên cấp trên.


7. Hoạt động của UBKT.

Phát huy vai trò trách nhiệm của UBKT, nâng cao năng lực của cán bộ. Thực hiện đúng các quy định, hướng dẫn về công tác kiểm tra. Phát hiện và ngăn chặn kịp thời các sai phạm, các yếu kém của cá nhân và tập thể trong hoạt động công đoàn, góp phần giữ vững kỷ luật, ngăn chặn các sai sót, tiêu cực trong hoạt động công đoàn.


8. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện.

Xây dựng tập thể Ban Chấp hành và đội ngũ tổ trưởng công đoàn, đoàn kết thống nhất có tinh thần trách nhiệm cao. Tích cực năng động, có nhiều cải tiến sáng kiến trong hoạt động. Quan tâm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của công đoàn viên. Chấp hành nghiêm quy định và chỉ đạo của đảng ủy, của Liên đoàn. Dổi mới hình thức và phương pháp công tác để thu hút được tính tích cực năng động và nhiệt tình của công đoàn viên đối với công tác công đoàn.

9. Công tác phối hợp:

Phối hợp với nhà trường tổ chức Hội nghị CBCC đầu năm. Giám sát hoạt động mua bán trong trường học.
Phối hợp tổ chức xây dựng tiêu chí thi đua, tham mưu với nhà trường xây dựng các tổ thi đua phù hợp đúng quy định.

Phối hợp phát động phong trào văn nghệ, thể dục thể thao và đăng ký thi đua ngay từ đầu năm, hướng dẫn tổ chức viết sáng kiến kinh nghiệm và NCKHSPUD.

Phối hợp với nhà trường tổ chức tốt các ngày lễ lớn: ngày Khai giảng, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3; Ngày Gia đình Việt Nam 27/6 …
IV. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU THỰC HIỆN:

· Công đoàn vững mạnh (Đề nghị LĐLĐ huyện tặng giấy khen).
· Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh: 01

· Chiến sĩ thi đua cấp Cơ sở: 05
· Phấn đấu CB-GV-NV 100% lao động tiên tiến. 

· Giáo viên dạy giỏi cấp huyện 100%.

· Đánh giá chuẩn HT, PHT xếp loại: 100% xuất sắc;
· Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên xếp loại Khá 05%; Xuất sắc 95%.

· Đánh giá giáo viên, viên chức xếp loại Khá 05 %; Xuất sắc 95%.

· Đánh giá mỗi thầy giáo cô giáo là tấm gương tự học và sáng tạo: 80 Tốt, 20 Khá
V. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:


Tham mưu, xin ý kiến Chi bộ; kết hợp với nhà trường. Cập nhật thông tin từ công đoàn cấp trên và các thông tin từ quần chúng.


Triển khai khung kế hoạch hoạt động công đoàn ngành năm học 2017-2018.

Đầu năm học nhà trường xây dựng kế hoạch năm học, phổ biến rộng rãi đến cán bộ, giáo viên, phụ huynh và học sinh để nắm rõ nhiệm vụ trọng tâm năm học.

Phân công trách nhiệm từng thành viên BCH và các bộ phận theo dõi kiểm tra từng lĩnh vực được phân công.

Tổ chức sinh hoạt tư tưởng chính trị thường xuyên. Phát động phong trào thi đua trong giáo viên có sơ tổng kết và khen thưởng kịp thời.

Vận động giáo viên tăng cường sử dụng ĐDDH, ứng dụng CNTT trong tiết giảng dạy; nhằm tạo hứng thú dạy và học, nâng cao hiệu quả giáo dục.

Tăng cường công tác kiểm tra, kịp thời tháo gỡ những khó khăn vướng mắc, biểu dương những điển hình tích cực, uốn nắn khắc phục những non yếu.

XI. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH:
*Tháng 8 & 9/2017: 
              Kỷ niệm CM Tháng 8 và“ngày Quốc khánh 2/9”& Tháng an toàn giao thông

+ Tham gia cùng với nhà trường và các đoàn thể ổn định nền nếp dạy và học.


+ Tham gia cùng chuyên môn nhà trường phân công chuyên môn giáo viên, tuyển sinh lớp 6 và biên chế lớp học. 


+ Phối hợp với nhà trường và đoàn thể  tuyên truyền ATGT đường bộ trong CBCCVC và học sinh, tuyên truyền bảo hiểm y tế, BHTT cho PHHS và HS.

+ Cùng nhà trường tổ chức lễ khai giảng năm học 2017 - 2018

+ Tiếp tục triển khai “ Học tập và làm theo tấm gương đạo dức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không” cuộc vận đông  “ Mỗi  thầy cô giáo là tấm gương tự học và sang tao”; CVĐ " Mỗi thầy cô giáo nhận đỡ đầu 01 HS có nguy cơ bỏ học vì nghèo hay học yếu";  Phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện và học sinh tích cưc” 

+ Cùng nhà trường tổ chức trung thu cho con CBCCVC đơn vị.

 
+ Cùng nhà trường xét nâng lương quý III/2017 cho đoàn viên 

+ Phát động thi đua đợt I  năm học 2017 – 2018 


+ Tham gia các loại quỹ do ngành phát động.
*Tháng 10/2017: 
  Kỷ niệm “Ngày thành lập Hội liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10” và
 “ Ngày Bác Hồ  gửi thư lần cuối cùng cho Ngành giáo dục 15/10”.

+ Cùng nhà trường  tổ chức hội nghị CBVC đầu năm .


+  Sinh hoạt kỉ niệm ngày TL HLH Phụ Nữ Việt  Nam  20/10/2017.


+ Tổng hợp đăng ký thi đua năm học 2017 - 2018.

 + Cùng nhà trường tuyên truyền các văn bản của ngành và vận động đoàn viên tham gia đăng ký đề tài KHSPUD và SKKN.

+ Cùng nhà trường tổ chức thi HSG các môn văn hóa, máy tính cầm tay cấp trường và GVG cấp trường theo thông tư 21 của Bộ GD&ĐT

+ Cùng nhà trường triển khai các chuyên đề về tập huấn chuyên môn hè cho các bộ môn học.
 
*Tháng 11/2017:  
Kỷ niệm  “Ngày Nhà  giáo Việt Nam 20/11”:

+ Tổ chức tham gia các hoạt động chào mừng kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11. Các đơn vị tổ chức phát động thi đua “Dạy tốt- học tốt” chào mừng 20/11/2017, sinh hoạt theo nội dung :“ Nhà giáo và lao động với "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “ Mỗi Thầy giáo, Cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, nêu gương nhà giáo tiêu biểu….

            + Tham gia  giải bóng chuyền nam truyền thống lần thứ 22 ngành giáo dục.
            + Vận động các học sinh  tham gia tốt cuộc thi HSG cấp huyện năm học 2017-2018.

+ Cùng nhà trường tổ chức Hội thi “Đố vui để học cho Hs lớp 9”


+ Tham gia các loại quỹ do ngành phát động.

 
+ Cùng nhà trường tổ chức bình bầu  GVCN giỏi cấp trường
* Tháng 12/2017 :     
                           Kỷ niệm   “Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12”:

+  Tuyên truyền giáo dục phòng chống HIV–AIDS, ma túy, mại dâm, dân số KHHGĐ nhân ngày dân số thế giới.


+ Tham gia các họat động kỷ niệm 72 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12/2017
            + Kiểm tra hồ sơ sổ sách các bộ phận,  các tổ công đoàn, chấm điểm thi đua các tổ công đoàn để tiến hành xếp thi đua HKI
* Tháng 1& 2/2018:   
Kỷ niệm “Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam” và  “Ngày học sinh, sinh viên 9/1”:

+ Tham gia các hoạt Mừng Đảng, mừng xuân do các cấp tổ chức. Vận động CBVC vui xuân lành mạnh, an toàn, tiết kiệm .


+ Hội nghị sơ kết công tác công đoàn HKI  năm học 2017 - 2018 và đề ra  nhiệm vụ HKII năm học 2017 – 2018.

+ Báo cáo sơ kết hoạt động công đoàn HKI về LĐLĐ huyện Phong Điền.
- Họp BCH Công đoàn. 

- Ngày kết thúc học kỳ 1: 12/01/2018.

- Ngày nghỉ  cuối kỳ 1: 13/01/2018.

- Ngày bắt đầu học kỳ 2: 15/01/2018.
*Tháng 3/2018:
                Kỷ niệm “Ngày quốc tế Phụ nữ 8/3” và “Ngày thành lập Đoàn TNCS HCM”.

+ Tổ chức các họat động kỷ niệm ngày quốc tế phụ nữ 8/3/2018.

            + Tham gia  giải bóng chuyền nữ  truyền thống lần thứ 103 của LĐLĐ huyện phối hợp với phòng giáo dục Phong Điền tổ chức
            + Phối hợp cùng Đội TNTP HCM tổ chức hoạt động kỷ niệm 26/3/2018.

+ Cùng nhà trường tổ chức Hội diễn văn nghệ “Giai điệu tuổi thơ ”
*Tháng 4/2017:  
               Kỷ niệm “Ngày giải phóng Phú Yên 01/4 và giải phóng Miền Nam 30/4”.


+ Tham gia các hoạt động kỷ niệm ngày giải phóng Phú Yên (01/4/1975 – 01/4/2018) và ngày giải phóng Miền Nam (30/4/1975 – 30/4/2018).
*Tháng 5/ 2017:
Kỷ niệm “Ngày Quốc tế lao động 01/5” và “Ngày sinh của Bác Hồ kính yêu 19/5”:

+ Tham gia các hoạt động kỷ niệm ngày 01/5 và 19/5.

            + Tham gia tổng kết cụm thi đua số 2.


+ Tổng hợp kết quả thi đua năm học 2017 - 2018.


+ Báo cáo tổng kết họat động đoàn năm học 2017 - 2018.

+ Xét thi đua, đề nghị khen thưởng năm học 2017 - 2018.
*Tháng 6,7 & 8/2018: 
Kỷ niệm “Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7” và “Ngày thương binh liệt sĩ 27/7”.

+ Tham gia chào mừng các  ngày lễ lớn: 27/7, 28/7, 19/8 do các cấp tổ chức.

+ Tham gia sinh hoạt hè cùng địa phương.
         Trên đây là những công tác trọng tâm của CĐCS Trường THCS Phong Hòa năm học 2017 - 2018, đề nghị BCH CĐCS và các tổ công đoàn trực thuộc trong nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch của đơn vị tổ công đoàn thực hiện cho phù hợp.

( Trong quá trình thực hiện BCH tiếp tục triển khai các phong trào, văn bản cấp trên chỉ đạo trong năm học)./.
	Nơi nhận:
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